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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo se constituye en un medio de verificacion de las Condiciones Basicas de
Calidad exigibles para el procedimiento de Licenciamiento, de acuerdo ala Norma Técnica que el MINEDU
emita. En ese sentido, el Plan Anual de Trabajo debe desarrollar como minimo lo siguiente: las
experiencias formativas en situaciéon real de trabajo; consejeria; innovacion y emprendimiento;
seguimiento del egresado; atraccion del talento, permanencia y culminacion de estudiantes;
mantenimiento de infraestructura, y gestion de riesgos y seguridad.

Teniendo en cuenta, que la planificacion es un proceso que implica el andlisis de la problematica
gue aqueja al programa con el propdsito de proponer y encontrar soluciones acordes con la realidad
econdmica y social de modo que le permita ir encontrando su consolidacion. Por esta razdn, el presente
PAT del Programa de Estudio de Produccidon Agropecuaria, ha sido elaborado enmarcado en la politica
educativa actual; con la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa; por lo tanto,
responde a sus necesidades generadas por la problemdtica de cada programa y cuyo diagndstico se basa
en lo establecido en el PEI, permitiendo plantear un conjunto de objetivos y metas cuyo logro se alcanzara
a través de actividades que se detallan mas adelante.

Este PAT, es un instrumento técnico que permitird mejorar el servicio educativo, o por lo menos
mantenerlo, asi como prever el desarrollo de la institucién; sin embargo, el logro de los objetivos y metas
s6lo serd posible en la medida que cada componente institucional, asi como las instituciones
comprometidas en el proceso del desarrollo educativo, cumplan con su rol correspondiente.

Este plan se formuld y elaboré de manera participativa y comunicativa entre coordinador del area
con direccion, JUA y calidad; tomdndose en cuenta las propuestas presentadas por los docentes; ademas
este documento debe contar con la aprobacién de la directora general mediante resolucidon; de tal
manera que todos los colaboradores se sientan comprometidos con los valores, la visidn, la misién, los

objetivos institucionales.

COORDINADOR DEL PROGRAMA
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I IDENTIFICACION DEL IESTP
1.1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

e Nombre del IESTP : “SR. CHOCAN”

. Nivel : Superior

e Nivel de Formacion : Profesional Técnico

e Modalidad de formacién  : Presencial

e  Nivel Formativo : Profesional Técnico

e  Cdédigo modular : 1180405

e Turno : DIURNO

e DirecciondelalE : Av. Per(l N° 500 Barrio Vichayal- Querecatillo
. Departamento : Piura

e  Provincia : Sullana

o Distrito : Querecotillo

e RUC : 20167183515

e« CORREO : ilestpsch@hotmail.com

o FANPAGE FACEBOOK : https://www.facebook.com/iestpsenordechocan/? rdc=2& rdr#
e PAG.WEB : https://iestpsrdechocan.edu.pe

e  Director : Mag. Lic. Giuliana Yesenia Sanchez Curay.

e Tipo de Gestidn : Publica

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

(Del PEI de nuestra institucion)

Los objetivos estratégicos necesarios para elaborar el presente documento son los

indicados a continuacion:

2.1. Objetivo Estratégico 1 (OE1): Fortalecer el proceso de gestion institucional, a través de
una politica de calidad y mejora continua basada en la planificacidn estratégica y el talento
humano que avalen el servicio educativo.

2.2. Objetivo Estratégico 2 (OE2): Garantizar la formacién integral y de calidad de
profesionales técnicos implementando acciones para la mejora continua y pertinente de
los programas de estudios, de acuerdo con los lineamientos generales académicos y del
servicio educativo.

2.3. Objetivo Estratégico 3 (OE3): Establecer mecanismos para garantizar el seguimiento al
egresado y lainsercion laboral de los estudiantes y egresados de los programas de estudio

del Instituto.
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2.4. Objetivo Estratégico 4 (OE4): Mejorar el mantenimiento de infraestructura: Equipos,
materiales, aulas, talleres, biblioteca, laboratorios y tecnologia con el objetivo de brindar
condiciones adecuadas al personal y a los estudiantes.

2.5. PROPUESTA PEDAGOGICA SEGUN EL PEI
1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Formar profesionales técnicos en Produccién Agropecuaria competentes para supervisar y
ejecutar eficientemente procesos agricolas y pecuarios en toda la cadena productiva, desde la
instalacion 'y operacion de infraestructuras, produccidén, procesamiento primario,
almacenamiento y comercializacién, aplicando buenas practicas, criterios técnicos, normativas
vigentes y requerimientos del mercado; promoviendo a su vez el desarrollo de competencias de
empleabilidad, tales como la comunicacién efectiva, el uso de tecnologias de la informacién, la
ética, el trabajo colaborativo, la igualdad de género, el liderazgo, la innovacion, el
emprendimiento y la solucién de problemas, que les permitan integrarse de manera responsable,

equitativa y sostenible al entorno laboral y social.

V. OBIJETIVOS DEL PAT
4.1. OBJETIVO GENERAL.
Formulary ejecutar el PAT 2026, a través de acciones concretas y medibles que estén orientados
al cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el PEI.
4.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS.
e  Describir indicadores y metas que midan y establezcan el valor del cumplimiento de
los objetivos para la mejora del programa de produccién agropecuaria.
e Indicar las actividades y tareas que expresen acciones secuenciadas, respondiendo a
los objetivos establecidos para la mejora del programa de produccién agropecuaria.

e  Realizar un cronograma con actividades, responsables, metas y presupuesto.

V. METAS
5.1. METAS DE ATENCION: Periodo lectivo 2026- | y 2026- I

) Metas de
Programa de Estudio 1 ] Vv . Total
Atencion
Produccién Agropecuaria 25 25 | e 55 55

5.2. METAS DE INFRAESTRUCTURA
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N° MATERIAL CANT
1 Direccién 01
2 Ambientes Administrativos 01
3 Laboratorio de cdmputo 03
4 | Aulas 06
5 Topico de enfermeria 01
6 Bafios para estudiantes 02
7 Bafios para docentes 01
8 Almacén 01
9 Sala de docentes 01
10 | Salas de procesos a implementar --
11 | Salén de usos multiples 01
12 | Parcela experimental (26 hectareas) 01
13 | Galpdn de crianza de aves. 01
14 Taller agricola a implementar - Parcelas de cultivo horticolas y frutales 01
agroindustriales / cultivos de siembra directa e indirecta parcela de (20000 m2)
15 Area para construccion de vivero agroforestal. invernadero para propagacién de o1
plantas, darea minima de 200 m2
16 | Taller de sistemas de riego a implementar. 01
17 | Mddulo de produccién de abonos organicos a implementar 01
18 | Areas a implementar en la construccién establo para vacunos. 01
19 | Areas aimplementar en la construccién de corral de porcinos 01
20 | Areas aimplementar en la construccidn de corral para ovinos y caprinos 02
2 Areas a implementar en la construccién de pozas para crianza de cuyes y jaulas 01
para crianza de concejos
21 | Area aimplementar en la construccién e instalacién de un apiario. 01
29 Areas a implementar la construccién de un taller de nutricién y elaboracién de 01
alimento balanceado.

VI. CONSIDERACIONES DEL PAT:
Asegurar los recursos econdmicos para una prestacidon adecuada de servicios educativos en

nuestra institucion.

Contribuir con los requerimientos solicitados por cada area, actividad, para el desarrollo de las
estrategias.

Implementar estrategias para tener una participacién activa dentro de la comunidad.

Cumplir con los requerimientos por parte de las instituciones involucradas para el cumplimiento
del presente plan.

Gestionar con diferentes instituciones del sector productivo y/o educativo, que nos ayuden a
fortalecer las condiciones académicas.

Gestionar becas y semi becas para los ingresantes, para que sean financiadas por instituciones
de su lugar de procedencia.

Buscar estrategias que ayuden a mejorar o superar las limitaciones que se presenten durante la
ejecucién del PAT.

Programar a través de esta area capacitaciones y/o actualizaciones para el fortalecimiento de
las capacidades del personal docente, directivo, administrativo y estudiantes.
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VIl. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL PAT 2026:
OBIJETIVOS ACCIONES MESES PRODUCTO
DI ACCIONES RESPONSA
M ESTRATEGIC ESTRATEGICAS OPERATIVAS / LINEAS INDICADORES ACTIVIDADES BLE
' 0s DE ACCION EIFIMA M D
Ejecutar las propuestas | Definir e Meta de 30
planteadas en los planes | implementar Coordinad | ingresantes
1. Ofertar el programa . L
. de trabajo de cada | actividades en el or de PE al programa
de estudio de w - :
. Definir actividades del | docente. programa de estudio. de
produccion . . ; .,
. programa de estudio . Aplicar  estrategias Produccién Recursos
agropecuaria, de Gestionar recursos para la -
que conlleve al N . con proyectos Agropecua | econémicos
acuerdo con la . adquisicion de materiales . . .
L. , . cumplimiento de los . A productivos que ria. Y propios,
actividad econdmica -4 didacticos y/o . L
L , objetivos. ’ - generen ingresos docentes |adquisicion e
de la regidn, segun el herramientas digitales que D, . .
.. | parala adquisicion de del implementaci
DCB. fortalezcan el aprendizaje . - . .
. dichos materiales y/o programa | 6onde areas
de nuestros estudiantes. / .
< herramientas. de trabajo.
£ | OE1: . 8 Plan de
O . Realizar evaluacién .
‘O | Fortalecer el . supervision
Q continua del
< | proceso de N Elaborar un . aprobado por
fa) . desempefio de las Coordinad . )
w | gestidn ; cronograma de direccién y
a | ° funciones de los G . . 4 orde PE
2 institucional, supervision opinado e g Aplicar  ficha de JUA.
o) , docentes yfo | . " Evaluar el desempeiio de v, . de .
= | a través de . . inopinada para la evaluacién segun la ., Fichas de
7 . actividades, teniendo 3 docentes - Produccién s
w | una politica evaluacion de actividad. evaluacion de
(G] . en cuenta las o Agropecua o
de calidad y desempeiio de - desempefio
. propuestas de los ria. Y JUA
mejora . docentes. docente en el
. planes de trabajo y .
continua .. drive
sus actividades. s
basada en la institucional.
lanificacién Resolucién
P . Alinear los temas de Coordinad - y
estratégica y . . oficio de
. Actualizar plan de \ . las unidades orde PE .,
el  talento . Actualizar el plan de | Ejecutar las nuevas | .., .. : aprobacién
estudio de acuerdo , didacticas teniendo de
humano que . estudio conforme a la | propuestas de los planes ., e
con la actualizacién . - . . en cuenta las Produccién N
avalen el actualizacion del CNOF | de estudios actualizados . actualizacion
. del CNOF. necesidades del Agropecua
servicio . > del plan de
. sector productivo. riay JUA .
educativo. estudio
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4. Realizar y participar . Ferias vocacionales Coordinad | Meta de 30
. Elabora un plan con Evaluar el porcentaje de . .
en ferias . . . organizadas por las orde PE ingresantes
. cronogramas de estudiantes inscritos al .
vocacionales y . . diferentes de al programa
actividades para el examen de admision. R L
eventos en los que A instituciones. Produccién
. . desarrollo y Impacto de ferias » .
se pueda difundir la .. . . . Ferias vocacionales Agropecua
. participacion en ferias vocacionales propias, . -
oferta formativa de . .1 . . organizadas por la ria, JUAy
e, vocacionales segun drea de influencia. S
la institucion. institucion. docentes.
roponer . onvenios
P Coordinad ¢
Coordinar con los detalladamente las or de PE firmados y
. directores de las IE y/o . acciones y/o validados
5.Gestionar la " Ejecutar el proyecto de . de
o CETPRO la firma de un & . ] actividades a - con
transitabilidad con la ; transitabilidad mediante la Produccion L
convenio para la | .. ¢ desarrollar durante la Resolucion.
EBR y/o CETPROS . o firma del convenio . g Agropecua
ejecucién del proyecto ejecucion del -
LA ria, JUAy
de transitabilidad. proyecto de Direccion
transitabilidad
b. Realizar alianzas Formacion de Coordinad Convenios
estratégicas con el comisiones para el firmados y
A ] Involucrarse en el orde PE .
sector publico y privado . ) logro de estas validados
. .| sector productivo que | Obtener convenios ) de
a través de convenios A alianzas. . con
) nos conlleve a la | firmados en los programas ] Produccién L
para la actualizacién de| . = h Reuniones con el Resolucion
. ejecucion de estas | de estudios. . Agropecua
docentes y estudiantes,| . - sector productivo -
alianzas estratégicas. - ria, JUAy
bolsas de empleo vy para la firma de . -
. Direccion
EFSRT. nuevos convenios.
- Realizar reuniones Grupos de
S eriddicas comunicacio
Obtener un N° significativo P . .
b > (mensuales) entre Coordinad ninterna.
de reuniones realizadas al o .
Fomentar la afio directivos, docentes y or de PE libro de
comunicacion efectiva, | N administrativos. de actas de
- % de participacion en . . .
que nos lleven al . . - Implementar buzén Produccién | reuniones;
R buzén de sugerencias. e
fortalecimiento del . L de sugerencias fisicas Agropecua encuestas
. . - Grado de satisfaccién con - -
7. Mantener y | clima de la institucion. y digital. ria, JUAy
. los canales de . .
fortalecer el clima " - Crear grupos de Direccidn
T comunicacion (encuesta) —fe, .
organizacional comunicacion interna
mediante la gestidn (ej. WhatsApp,
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la gestion del
personal

administrativo y
docente para la
mejora continua del
desempefio en el
instituto.

Teams) para agilizar
informacion.

Elaborar un programa
de reconocimiento y
motivacion de acuerdo
al desempefio de
funciones del personal
de la institucidn.

- Obtener un %
significativo de personal
reconocido.

- Obtener un nivel
significativo de
satisfaccion con el
programa (encuesta).
-evaluar el Incremento en
la productividad.

- Establecer un
programa de
reconocimiento al
desempefio (ej.

"Empleado del mes").

- Celebrar logros
institucionales y
cumpleafios.

- Otorgar incentivos
no econémicos (dias
libres, certificados).

- Tener un % Alto de

- Optimizar espacios

Coordinad
orde PE
de
Produccién
Agropecua
ria, JUAy
Direccion

Resolucione
s de
reconocimie
nto.
Evidencias
de los
eventos.

Coordinador

= Mejora de la

z

GESTION INSTITUCIONAL

. de trabajo de PEde |infraestructur
; " reportes de mejoras en o . . .
Mejora de condiciones | . (iluminacion, Produccién |a destinada al
infraestructura. i ) L
laborales de acuerdo al L, . ergonomia). Agropecuari [licenciamient
; . - Reduccidn de quejas por o -
area de trabajo, -~ - Flexibilizar horarios a, JUA, 0.

" condiciones laborales . . L, .
funciones del personal desTavoralE en casos justificados. Direccién, R Mejora de
de la institucion. . J " - Gestionar recursos jefe del drea |equipos,

- TiempopIRmadly de necesarios (equipos administrati terial
N - materiales
resolucion de necesidades. ’ ’ L Y
materiales). va maquinarias.
OE2: 8. Fortalecer el | »Actualizar - % de modulos | Conformar el comité Director/ | Resolucion o
Garantizar la curriculo del periédicamente el actualizados de actualizacion JUA/ acta de
formacion programa de plan curricular anualmente. curricular. Coordinad | conformacié
integral y de Produccién basado en el modelo | - 100% revisado cada 3 or de Area n.
calidad de Agropecuaria acorde por competencias. afos.

profesionale
s técnicos
implementa

ndo acciones
para la

a las necesidades del
sector productivo vy
avances
tecnoldgicos.

» Revisiéon  curricular
anual con
participacion de

actores externos.

Ne de talleres realizados.

- N2 de sugerencias
incorporadas
- No de docentes

capacitados
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mejora
continua y
pertinente
de los
programas
de estudios,
de acuerdo
con los
lineamientos
generales
académicos
y del servicio
educativo.

Desarrollar
competencias técnicas,
tecnoldgicas,
cientificas y
socioemocionales en
los estudiantes.

»Incorporar enfoques | - N2 de silabos con | Revisién del perfil ® Informe
transversales enfoque transversal profesional y JUA/ técnico de
(ambiental, competencias Formacién | necesidade
intercultural, género, L Talleres con actores continua s del sector
innovacic’m) del sector agropecuario /Coordina prod uctivo

F Incorporacién de dor / e Informe d

tecnologias emergentes Docentes convenios y

- Realizar diagndstico actividad

de necesidades del articulacion

sector agropecuario.

+ Revisar normativas y Coordinad | Silabos con
lineamientos orde Area enfoque
académicos. /JUA transversal

+ Validar el nuevo validados.
curriculo con
empleadores.

Identificar

Implementar  mddulos
de aprendizaje basados
en problemas y
proyectos agropecuarios
reales.

Incorporacion de
metodologias activas
(ABP, aprendizaje

basado en proyectos).

% de Unidades Didacticas
aplicando  metodologias
activas.
70% de
Didacticas

Unidades

Director(a)

necesidad de
capacitacion.

JJUA/Coor ; .

: . Evidencia
Capacitar docer?te:s dma!dor de talleres de
en ABP, aprendizaje Ar’ea. actualizacion
colaborativo. Académica | tocnologicay

pedagogica
Director(a) Informe de
Dise . /JUA/Coor | asesorias con
isefiar proyectos A
; proy dinador de | planesde
integradores por Area negocio
Sdulo. e e
modulo Académica basicos.
/ docentes.
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Evaluar la Director(a) Evaluacién
implementacion /JUA/Coor de
P . ; dinador de | desempefio
mediante rubricas de ‘
desempefio Area
PEiP- Académica
Asegurar la calidad de  |[Evaluar periédicamente Aplicar encuestas de Director(a) | Informe de
los procesos el desempefio docente. % de docentes evaluados | estudiantes. /JUA/Coor evaluacion
académicos mediante |Aplicacion de encuestas | anualmente Analizar resultados y dinador de de
un sistema de mejora |de satisfaccion y elaborar plan de Area desempefio
continua. autoevaluacién docente. mejora docente. Académica
Elaborar mapeo de Coordinad | Informe de
. empresas y orde Area | mapeo de
Desarrollar convenios - . .
entidades clave. Académica | convenios.
con empresas, - = - -
codfSmtivas v Firmar convenios de Director(a) | Convenios
Fortalecer la formacién . R . ) colaboracion. JJUA/Coor | interinstituci
e . entidades de | N° de convenios vigentes. .
practica en escenarios | . ., ) dinador de | onales
. investigacion para | Al menos 5 convenios ) .
reales y simulados de s g Area firmados.
. practicas pre- | activos -
aprendizaje. . Académica
profesionales.
» . Establecer JUA/Coord
Gestion de alianzas ,
s, cronograma de inador de Plan de
estratégicas. .
EFSRT Area EFSRT
Académica
= OE3: Disefi impl t %d d istrad Crear formulario de Registro de
2 | Establecer isefiar e implementar | % de egresados registrados : ! Coordinador | sesiones de
o . una base de datos | en base de datos. registro en linea. p . L,
o mecanismos | 9. Implementar un . de Area orientacion
=) . . actualizada de | 280% de egresados. L laboral
= para sistema institucional 0 Académica/ aboral.
[ . | - egresados. % de egresados con | Integrarla base con L
& | garantizar e de seguimiento y b, . | » g L - Formacion
2 - . Gestion de informacién | informacion de insercién | los sistemas .
= | seguimiento monitoreo de N Continua/
2 | d de egresados. laboral. institucionales. .
Q | aresresadoy egresados. Aplicar encuestas de | 2 60% con datos de secretaria
E la insercién < P Limih i; o ’On Académica
© | laboral de €8 ! E RS 10
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los insercién laboral "
estudiantes periddicas. Coor tln?r condl . JUA/Coordin | Plan de
y egresados Instrumentos de sef:re arclia = e;nlca ador de mejora con
de los medicién y andlisis. y:rrae:sétuZIsi(z):coi(rﬁ: Area evidencias de
programas p. - ) Académica/ | implementaci
d tudi Disefiar instrumento L .
e esiudo con indicadores clave Formacion on-
del Instituto. (empleo, pertinencia Continua/ Plataforma
i rzsosl P 1 Secretaria activa de
& > Académica bolsa laboral.
satisfaccion).
. Coordinador
Aplicar encuestas ) Base de
. de Area
virtuales y - datos, Actas
- Académica/ . .
presencialesa 6y 12 .. y evidencias
Formacion
meses de egreso. . de
Continua/
. encuestas
secretaria (fotos, listas)
Académica !
Coordinador | Informe de
de Area mejora
Analizar los datos Académica/ | participativa
para retroalimentar Formacion del
el curriculo. Continua/ programa
Secretaria
Académica
| | b ] o 4 e Identificar . Diagndstico
10. Ff)rtalecer osI Establecer convencljosI N° de convenios firmados potenciales aliados Dlrector(:(aj)./l del sector
vinculos con el | con empresas -e con " empresas / (empresas, UA/dCoodr in productivo
sector . sector agr.opecu.a’rlo agroindustrias. cooperativas, ONGs). ador de emergente y
agropecuario y | para EFSRT e inserciéon. | 25 anuales. Area presente
productivo  para | Articulacion con el | N2 de ofertas laborales Académica/ Lista de
:‘aﬁllltalr la insercion entzrno socio- publlc?das. Formacion potenciales
. 3 o . :
aboral. productivo. 220 al afio. Continua. aliados
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Elaborar informes
anuales con resultados
de insercién laboral y
recomendaciones.
Monitoreo para mejora
continua.

N2 de informes generados
y difundidos.
1 informe anual.

Redactar propuestas

e,
2l PERU | Ministerio
de Educacion

Director(a)

de convenios /JUA/Coordi | Convenios
orientadas a nador de activos
practicas, pasantias o Area firmados
empleabilidad. Académica/ | con el sector
Formacion productivo
Continua.
Director(a)/)
Realizar visitas UA/Coorldina Ferias,y
N dor de Area | pasantias.
institucionales para o
. . Académica/
consolidar relaciones. L.
Formacion
Continua.
Sistematizar Director(a) | Base de
resultados de /JUA/Coordi | datos
encuestas y nador de actualizadas.
convenios. Area
Académica/
Formacion
Continua.

Elaborar un informe
técnico con
estadisticas, analisis y
propuestas de
mejora.

Presentar el informe
a la direccion
académicay al
equipo docente.
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GESTION INSTITUCIONAL

OE4:
Mejorar el
mantenimie
nto de
infraestructu
ra: Equipos,
materiales,
aulas,
talleres,
biblioteca,
laboratorios
y tecnologia
con el
objetivo de
brindar
condiciones
adecuadas al
personal y a
los
estudiantes.

11.

Asegurar el
mantenimiento
preventivo y

correctivo de la
infraestructura vy
equipamiento del
programa.

Elaborar y ejecutar un
plan de mantenimiento
anual.

Mantenimiento
preventivoy correctivo.

Realizar diagnéstico
técnico de
infraestructura y
equipos.

Diagndstico situacional.
Implementar  sistema
de reporte y atencién
de fallas o daios.

Gestion de incidencias.

% de ejecucion del plan
mantenimiento.

Ne de
realizados al afio.
Tiempo  promedio

de

diagndsticos

de

atencion a fallas

reportadas.

Conformar comité de
mantenimiento
institucional.

e,
2l PERU | Ministerio
de Educacion

Elaborar plan anual
de  mantenimiento
con cronograma.

Realizar inspeccién
técnica de aulas,
laboratorios, talleres,
equipos y biblioteca.

Disefiar formato
digital/manual para
reporte de fallas.

Capacitar a personal
sobre
procedimientos de
reporte.

12.

Gestionar los
recursos necesarios
para el

mantenimiento y
mejora continua de
ambientes y
equipos.

Adquirir o renovar
materiales, equipos y
herramientas
agropecuarias.
Actualizacién de
equipamiento.

N2 de adquisiciones
renovaciones realizadas.

o

Elaborar
requerimientos de
materiales y
herramientas.

Ejecutar compras o
renovacion mediante
logistica institucional.
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Direccidon | Resolucion o
académica acta de
/ Areade | conformacié
mantenimi n.
ento.
Comité de Plan de
mantenimi | mantenimie
ento/ nto
Coordinad aprobado.
orde Area
Académica
Técnico de Informe de
mantenimi | diagndstico
ento/ técnico.
Coordinad
orde Area
Académica
Area de Sistema o
informatica /| bitdcora de
Coordinador | incidencias
de Area
Académica
Coordinad | Reportes
orde aplicados
mantenimi | correctamen
ento te
Coordinad | Requerimien
orde Area | tos
Académica | consolidado
/ Docentes | s.
técnicos.
Area de Actas de
Jogistica / adquisicién

Administracion

0 recepcion.
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13. Fortalecer el uso de | Habilitar espacios Acondicionar aulas, Direccion Ambientes
tecnologias formativos con talleres y laboratorios administra | acondiciona
apropiadas en | tecnologias Ne de ambientes | (iluminacidn, tiva / dos con
espacios apropiadas. acondicionados. mobiliario, Comité de registro
formativos Modernizacion de conectividad, infraestruc | fotografico.
agropecuarios. ambientes. tecnologia). tura.
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VIIl.  PRESUPUESTO APROXIMADO:

GASTOS APROXIMADO PARA EL ANO LECTIVO 2025, CALCULADOS POR ACTIVIDAD O POR MES
N.2 CONCEPTO GASTO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

CUADRO DE GASTO APROXIMADO POR ACTIVIDAD

Ne Actividad Gasto estimado Desglose principal del gasto
anual (S/.)
1 Ofertar el programa de estudio de S/ 2500 - 3500 - Talleres de validacién
produccion agropecuaria de acuerdo - Elaboracién y disefio de oferta curricular
con el DCB - Reuniones con actores del sector
- Materiales y logistica
2 Evaluacién continua del desempefio S/ 1,000 - 1,200 - Formularios e instrumentos
docente segun planes de trabajo - Capacitacion en evaluacion

- Software o formatos de monitoreo

- Comité evaluador (movilidad y refrigerio)
3 Actualizar plan de estudios conforme | S/ 500 — 1,000 - Talleres de revisién curricular

al CNOF - Pago a expertos y asesores

- Publicacion de documentos

- Validacion con actores

4 Realizar y participar en ferias S/ 1800 - 2000 - Traslado y movilidad del equipo
vocacionales y de difusién - Disefio de stand y materiales graficos
- Publicidad (afiches, redes, cuiias radiales)
- Viaticos
5 Gestionar la transitabilidad con EBR S/ 2000 - 5000 - Reuniones y talleres de articulacion
y CETPROS - Elaboracién de convenios

- Produccién de material informativo
- Visitas técnicas

6 Alianzas con sector publico/privado S/ 2500 - 3000 - Reuniones interinstitucionales
para practicas, empleoy - Redaccion y firma de convenios
actualizacion - Seguimiento y actividades conjuntas
- Asesoria legal o técnica
7 Fortalecer clima organizacional del S/ 6000 - 12000 - Encuestas de clima
personal docente y administrativo - Reconocimiento e incentivos
- Actividades de mejora del ambiente laboral
8 Fortalecer el plan de estudio o S/ 12000 — 18000 | - Talleres de actualizacién curricular
curriculo del programa de - Participacién de expertos sectoriales
Produccién Agropecuaria acorde a - Consultorias pedagdgicas y técnicas
las necesidades del sector - Validacién con empleadores locales
productivo y avances tecnoldgicos - Publicacion y difusién del curriculo
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apropiadas en espacios formativos
agropecuarios

9 Desarrollar competencias técnicas, S/ 25000 — 35,000 | - Actividades formativas extracurriculares.
tecnoldgicas, cientificas y - Participacion en proyectos de innovacion o
socioemocionales en los estudiantes agroemprendimientos
- Software especializado y simuladores
- Asesoria psicoldgica o socioemocional.
10 | Asegurar la calidad de los procesos S/ 5000 - 7000 - Evaluaciones internas y externas (autoevaluacién, visitas,
académicos mediante un sistema de rabricas)
mejora continua - Comités de calidad académica
- Instrumentos de medicidn de satisfaccidn estudiantil
- Revisién del cumplimiento del PEIl y POI
11 | Fortalecer la formacién practica en S/ 15000 — 20000 | - Implementacidon o mantenimiento de médulos
escenarios reales y simulados de agropecuarios (parcelas, viveros, establos)
aprendizaje - Compra de insumos para practicas (semillas, fertilizantes,
equipamiento)
- Equipos de simulacion y laboratorio
- Movilidad para practicas en campo
- Convenios con empresas o fundos locales
12 | Fortalecer los vinculos con el sector S/ 12000 — 15000 | - Reuniones y visitas a empresas agroindustriales
agropecuario y productivo para - Actividades de networking y ferias laborales
facilitar la insercién laboral - Convenios institucionales
- Material de difusién de egresados y perfiles
- Vidticos y logistica
13 | Promover servicios de orientaciéony S/ 7000 — 8000 - Talleres de empleabilidad (CV, entrevistas, emprendimiento)
acompafiamiento al egresado para - Orientacion psicolaboral individual o grupal
su insercion en el mercado laboral - Plataforma de bolsa de trabajo institucional
- Invitacién de ponentes o empresas
- Publicaciones informativas y digitales
14 | Asegurar el mantenimiento S/ 10000 — 15000 | - Servicios de mantenimiento eléctrico, sanitario, pintura,
preventivo y correctivo de la techado, pisos
infraestructura y equipamiento del - Reparacién de maquinaria agricola, médulos y equipos
programa agropecuarios
- Mano de obra técnica y materiales
- Insumos bdsicos de mantenimiento
- Supervision y control técnico
15 | Gestionar los recursos necesarios S/ 4000 - 8000 - Elaboracion de fichas técnicas y diagndsticos
para el mantenimiento y mejora (para gestion - Expedientes de inversidon menor
continua de ambientes y equipos operativa) - Solicitudes presupuestales, coordinacién con UGEL/DRE u
S/ 4000 — 10000 otros entes
(si se logra ejecutar | - Costos asociados a formulacion y seguimiento
una mejora fisica - En caso se concrete: adquisicion de mobiliario, médulos o
concreta) mejoras fisicas
17 | Fortalecer el uso de tecnologias S/ 4000 - 8000 - Compra de software agropecuario (nutricidon animal, riego,

GIS, etc.)

- Implementacion de sensores, kits, estaciones
meteoroldgicas, drones basicos

- Licencias, internet especializado o aplicativos moviles
- Equipamiento de TIC para laboratorios (PC, proyector,
conexion)

IX. SEGUIMIENTO DEL PAT

9.1. MONITOREO
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El monitoreo del presente plan de trabajo se realizarda a través de un
seguimiento y acompafiamiento técnico y pedagdgico a los responsables de
llevar a cabo las actividades planteadas, con el propdsito de dar medidas
correctivas o mejoras en el tiempo adecuado a fin de optimizar los resultados
de la gestién de los procesos implementados. EI monitoreo tendrd como
principal actor al consejo asesor para la verificacion de la transparencia del
cumplimiento del PAT institucional, haciendo conciencia de que la finalidad de
dichas acciones son optimizar los resultados y evitar las pérdidas innecesarias
de recursos y tiempo. El PAT sera evaluado a través de un instrumento que

contengan sus actividades y evidencien el cumplimento de las mismas.

9.2. EVALUACION
El coordinador del programa, ha previsto que la evaluacion se realizara de forma
permanente y continua durante todo el proceso de ejecucidn de las actividades,
entendiéndose como la fase mas importante del planeamiento y que a través
de ella se verificara el cumplimiento de los objetivos institucionales. Los logros
serdn evaluados para evitar salirse del direccionamiento a los que apuntan la
Misidn y Visidn institucional. Los resultados de evaluacidén nos permitiran
reprogramar oportunamente las actividades estipuladas en el plan anual de
trabajo sentando las bases planteadas para el mejoramiento de la calidad
educativa en los ainos venideros, permitiendo que el instituto alcance los niveles
de excelencia. Se realizard una evaluacién final para determinar el porcentaje
de logros obtenidos y sera el insumo para la elaboracién del informe de gestién
anual y dentro de los criterios mas resaltantes se tendrd en cuenta el grado de
participacion de lacomunidad educativa, las dificultades que impidieron realizar
el alcance de los logros propuestos, el porcentaje de las metas esperadas y el

grado de satisfaccion de los involucrados.
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Situacion d s
Ituacion de Anilisis y Reporte

Objetivos . . e . Ejecucion
Estr;tégicos Indicadores Medios de Verificacion ! A q
- ternativas de
NI | | P L Resultado Dificultades ..
Solucién
1. Ejecutar las propuestas |a. Planes de trabajo firmados. X
planteadas en los planes b. Informes mensuales/ semestrales de X
de trabajo de cada ejecucion. X
docente. C. Actas de evaluaciéon interna
docente.
2. Gestionar recursos para
la adquisicion de a. Solicitudes y oficios dirigidos a
O.E.1 Fortalecer | Materiales didécticos y/o Direccién/Logistica.
el proceso de herramientas digitales b. Actas de recepcién de materiales.
gestion que fortalezcan el c. Fotos y registros de uso en
institucional, a aprendizaje de nuestros aula/laboratorio.
tr,":,lves de una estudiantes. L .
politica de calidad 2 a. Rubricas y formatos de evaluacion.
. . 3. Evaluar el desempefio )
y mejora continua de docentit b. Encuestas a estudiantes.
basa_d_a en,la c. Informes individuales de
planificacion . -
estratégica y el retroalimentacion docente.
talento humano d. Actas del Comité Académico.

que avalen el 4. Ejecutar las nuevas

servicio propuestas de los planes
educativo. de estudios actualizados.

Plan de estudios aprobado.

b. Actas de sesiones de
implementacion curricular.

c. Silabos y mdédulos adaptados.
Reportes de seguimiento del

5. Evaluar el porcentaje de equipo académico.

estudiantes inscritos al a. Listado oficial de inscritos.
examen de admision. b. Reportes de actividades de
Impacto de ferias promocidn (ferias vocacionales).
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vocacionales propias, c. Encuestas de origen o motivacién

segun area de influencia. del postulante.

6. Ejecutar el proyecto de a. Convenio firmado con institucidn
transitabilidad mediante
la firma del convenio.

receptora.
b. Oficios de gestion previos.
c. Registro de actividades de
articulacion.
, a. Copias de convenios firmados.
7. Obtener convenios . . .
. Registro institucional de convenios
firmados en los

. activos.
programas de estudios.

c. Evidencia de implementacién

(pasantias, visitas, etc.)
8. Obtener un N°

significativo de reuniones
realizadas al afio.

Agenda de reuniones.
Actas firmadas.
Lista de participantes.

a o oo

| e Calendario institucional.
9. % de participacién en

buzén de sugerencias. a. Registro digital o fisico de
sugerencias recibidas.
b. Reportes periddicos de andlisis del

10. Grado de satisfaccion buzon.
con los canales de c. Evidencia de respuestas o acciones
comunicacion (encuesta). tomadas.

a. Encuestas aplicadas al personal y
estudiantes.

11. Obtener un % b. Resultados tabulados y analizados.
significativo de personal  |C- Informe de mejora de
capacitado. comunicacion interna.

a. Listas de asistencia.
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12. Participacion activade |b. Certificados de participacién.

un N° de talleres c. Plan anual de capacitacién
realizados por afio. ejecutado.
a. Cronograma de talleres
13. Evaluacién post- ejecutados.
capacitacion (impacto b. Lista de asistentes.
percibido). c. Fotografias o fichas de evaluacién

post-evento.

14. Obtener un % a. Encuestas post-capacitacion.

significativo de personal
reconocido.

b. Fichas de autoevaluacion de
impacto.
c. Informes de retroalimentacion

aplicativa.
15. Obtener un nivel P

significativo de
satisfaccion con el

a. Resoluciones o actas de
reconocimiento.

b. Registro fotografico o evidencia de
programa (encuesta).

16. Evaluar el Incremento
en la productividad.

premiacion.
c. Lista de reconocidos.

a. Encuestas de satisfaccion aplicadas
a estudiantes y egresados.

b. Informe de anlisis y resultados.
17. Tener un % Alto de

¢ Recomendaciones de mejora.
reportes de mejoras en

) Comparativa de metas vs logros

infraestructura.
anuales.

b. Informes de cumplimiento por
unidad funcional.

¢. Indicadores internos de

desempefio.

a. Registro de solicitudes de mejora.
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18. Reduccidn de quejas b. Actas de cumplimiento de obras
por condiciones laborales menores.
desfavorable. c. Fotografias del antes y después.

a. Registro histérico de quejas (afios

19. Tiempo promedio de anteriores vs actual)

resolucion de
necesidades. talento humano.

b. Reportes del area de bienestar o

Resoluciones de atencidn a quejas.

Registros en mesa de partes o
sistema de tickets.

. Tiempo de atencidn entre solicitud

y resolucion.
Reporte mensual/trimestral del
area responsable.

0O.E.2 Garantizar
la formacion
integral y de

calidad de
profesionales
técnicos
implementando
acciones para la
mejora continua y
pertinente de los
programas de
estudios, de
acuerdo a los
lineamientos
generales
académicos y del
servicio
educativo.

% de madulos
actualizados
anualmente.

100% del curriculo
revisado cada 3 afios.

Ne de talleres
realizados.
(capacitacion docente
o revision curricular)

N2 de sugerencias
incorporadas al plan de
estudios.

. Actas del comité curricular

Plan de estudios actualizado.
Registro comparativo de médulos
antiguos vs nuevos.

Resolucion de aprobacion
curricular.

Cronograma de revision curricular.
Informe de revisidn trianual.
Evidencias de reuniones técnicas y
acuerdos.

. Cronograma institucional de

talleres.

. Actas de ejecucion.

Fotografias y listas de asistencia.

. Certificados entregados.

Registro de sugerencias
(encuestas, entrevistas, talleres).
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2. Informe técnico de
sistematizacion.

3. Documento de ajustes curriculares
con observaciones incorporadas.

5. Ne¢ de docentes
capacitados. 1. Certificados de participacion.

2. Listas de asistencia.

3. Registro del plan anual de
capacitacion ejecutado.

6. N2 de silabos con

enfoque transversal. 1. Copia de silabos con enfoque

transversal (socioemocional,
ambiental, digital, etc.)

2. Informe de revisidon académica.

3. Rdbrica de evaluacion curricular.

7. % de Unidades

AN - 1. Planes de sesién y silabos con
Didacticas  aplicando

evidencia metodoldgica.

metodologias activas. |5 Fichas de observacién docente.

3. Informes de monitoreo
pedagdgico.

8. Al menos 70% de
Unidades  Didacticas |1. Consolidado de evidencias

aplicando metodoldgicas por médulo
metodologias activas  |2. Informe de cumplimiento
pedagadgico.

3. Evaluaciones de desempeiio
docente vinculadas.

9. % de docentes v »
1. Rdbricas de evaluacidn docente.
evaluados : -
2. Encuestas aplicadas a estudiantes.
anualmente.

3. Actas de comité académico con
resultados.
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10. N° de  convenios Informes individuales y globales de
vigentes. (para evaluacién.
précticas, visitas, Copias de convenios firmados.

11.

certificaciones, etc.)

Al menos 5 convenios
activos

Registro institucional de convenios
activos.

. Actas de uso del convenio

(pasantias, visitas, etc.)

Base de datos institucional
actualizada.

Evidencia de uso (fotos,
cronogramas, informes de visitas o
practicas).

Informes de renovacidn o vigencia
de convenios.

/ agroindustrias. > 5
anuales.

1. % de egresados Base de datos digital o fisica de
registrados en base de egresados.
datos. > 80% de Formularios de registro llenados y
egresados. archivados.
Capturas de pantalla del sistema
O.E.3 Establecer (SIAGIE, Excel, u otro).
mecanismos Reporte estadistico del total de
para g_ar:_;mnzar el egresados vs registrados.
seguimiento al 2. % de egresados con '
. egre_s'ado yla informacion de Epcuestas apl.lca.das a .egr.e:sados.
insercion laboral . . Ficha de seguimiento individual.
de los estudiantes insercion [3@oral. 60% Reporte consolidado con tipo de
y egresados de con datos de insercion. empleo, institucion, cargo, etc.
los programas de | 3. N° de  convenios |4, Analisis porcentual de
estudios del IES. firmados con empresas empleabilidad.

Copias escaneadas de convenios
firmados.
Registro institucional de convenios
vigentes.
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Ne@ de ofertas laborales
publicadas. 2 20 al afio.

N2 de informes
generados y
difundidos. un informe
anual minimo.

N2 de estudiantes
capacitados en
empleabilidad. 100%
de egresados.

3. Actas o informes de ejecucion del
convenio (visitas, practicas, empleo).

1. Registro de ofertas en boletin,
pagina web o plataforma
institucional.

2. Capturas de pantalla de
publicaciones en medios digitales
(correo, Facebook, WhatsApp oficial).

3. Reporte consolidado mensual o
trimestral.

1. Informe técnico de empleabilidad
(formato PDF o fisico).

2. Firma de responsables
(Coordinador, Direccion, etc.)

3. Evidencia de difusidon (correo, web,
reuniones)

4. Registro de entrega al equipo
académico o consejo directivo.

1. Listas de asistencia firmadas.

2. Certificados de participacion.

3. Cronograma de talleres o charlas
realizados.

4. Fotografias o grabaciones como
evidencia.

O.E.4 Mejorarel | 1.
mantenimiento de
infraestructura:
equipos,
materiales, aulas,
talleres,
biblioteca,
laboratorios y
tecnologia con el

% de ejecucion del plan
de mantenimiento.
Porcentaje del
presupuesto ejecutado
o de actividades
cumplidas respecto al
plan anual de
mantenimiento

1. Informe de ejecucidn presupuestal

(SIAF o SIGA).

2. Plan Anual de Mantenimiento
aprobado.

3. Actas o informes de supervision.
4. Reportes del area de
mantenimiento / infraestructura.

5. Informe técnico anual
consolidado.
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objetivo de
brindar
condiciones
adecuadas al 2.
personal y a los
estudiantes.

preventivo y
correctivo.

N2 de diagndsticos
realizados al afio.
Numero total de
diagndsticos técnicos
de infraestructura,
equipos y ambientes
realizados en el afio
para identificar
necesidades o fallas.

Tiempo promedio de
atencién a fallas
reportadas.  Tiempo
medio (en dias o horas)
entre la fecha del
reporte de unafallayla
fecha de solucién o
atencion.

. N2 de adquisiciones o

renovaciones

realizadas. Numero
total de adquisiciones
nuevas o renovaciones
de equipos, mobiliario

o infraestructura
concretadas durante el
ano.

N2 de ambientes
acondicionados.

1. Informes técnicos de diagndstico
(firmados por responsable técnico).
2. Registro de solicitudes o reportes
en mesa de partes o plataforma
institucional.

3. Base de datos o libro de
diagndsticos técnicos

4. Registro en sistema de
mantenimiento si se cuenta con uno.

1. Sistema o registro de incidencias y
soluciones (fisico o digital).

2. Bitacoras de mantenimiento.

3. Registro de mesa de partes o
sistema de tickets.

4. Actas de atencidn técnica y
reporte de cierre de incidencias.

1. Ordenes de compra o servicio
(SIGA).

2. Expedientes técnicos de
adquisicion.

3. Informes de actas de recepcion.

4. Inventario actualizado de bienes.
5. Informe de ejecucion del POl o
plan de inversiones.

1. Informes técnicos de
acondicionamiento.

Dir: Av. Per N°500 Barrio Vichayal-Querecotillo-Sullana

E-Mail: iestpsch@hotmail.com

Web: www.iestpsrdechocan.edu.pe



INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO

“SENOR DE CHOCAN> 08 oo [,

Creado con R.M.N°. 478-90-ED.
Revalidado con R.D.N0.0303-2006-ED.

Cantidad de aulas, |2. Fichas de mantenimiento (antes y
talleres, laboratorios, después).

bibliotecas u otros |3. Fotografias georreferenciadas.
ambientes fisicos que |[4. Actas de recepciéon de obra o

han sido intervencion.
adecuadamente 5. Informe de supervision o visita
mejorados o técnica.
renovados para su uso
adecuado.
LEYENDA:
NI = Ninguno
| = Iniciado
P= Proceso
L= Logrado
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FICHAS DE CONTROLY
MONITOREO DE ACTIVIDADES
DEL PAT DEL P.E. DE
PRODUCCION AGROPECUARIA
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